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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок деятельности Центра цифрового 

образования детей «1Т - куб» (далее - «IT-куб») на базе МБОУ «СОШ № 33» г.о. 
Нальчик (далее -  Школа), направленный на проведение комплекса непрерывных 
образовательных мероприятий, способствующих изучению школьниками и 
молодежью компьютерных и естественных наук, инженерного дела, математики и 
других направлений 1Т-творчества.

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с целями и задачами 
приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей», 
утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 2016 г. 
N 11) и подпрограммой «Развитие дополнительного образования детей и реализация 
мероприятий молодежной политики» государственной программы Российской 
федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642.

1.3 В своей деятельности «IT-куб» руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами, правилами и нормами федерального и 
регионального уровней, федеральным и региональным проектами «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование», Уставом и 
локальными актами Школы, а также настоящим Положением.

1.4 «IT-куб» является структурным подразделением Школы.
1.5 «IT-куб» расположен по адресу: 360000, КБР, г.о.Нальчик, ул.Ленина, А1.
1.6 «IT-куб» имеет эмблему, включающее буквенное обозначение «1Т-СиЬе» 

(однотонного белого или синего цвета, а также двухцветную -  синюю с серым) и 
изображение куба в вершинах которого расположены компьютеры (в аналогичной 
цветовой гамме).

2. Цели, задачи, функции «1Т-куб»
2.1 Целью деятельности «IT-куб» является ускоренное освоение обучающимися 

актуальных и востребованных знаний, навыков и компетенций в сфере 
информационных технологий для обеспечения технологического развития региона и 
страны.

2.2 Задачи деятельности «1Т-куб»:
- формирование образовательного пространства, способного быстро меняться в 

соответствии с запросами и потребностями участников образовательного процесса, 
партнеров, проектных задач;

- внедрение новых форм профориентации, освоение новых технологий;
- открытие новых направлений IT-творчества для детей и подростков;



- создание и обновление материально-технической базы Школы для занятий IT- 
творчеством, обеспечения ее соответствия современным требованиям;

- повышение квалификации педагогов, их инновационного мышления по 
вопросам 1Т-компетенций.

2.3 «IT-куб» выполняет следующие функции:
- привлекает квалифицированных сотрудников к проведению учебных занятий;
- создает условия для реализации образовательных программ;
- формирует инфраструктуру для реализации образовательных программ;
- осуществляет информационную поддержку участников образовательного 

процесса;
- внедряет современные методики обучения.

3. Направления деятельности «IT-куб»
3.1 Образовательные программы «1Т -куб» направлены на:
- изучение основ языка Python;
- изучение основ технологий виртуальной и дополненной реальности;
- изучение основ системного администрирования;
- изучение основ робототехники;
- изучение игры в шахматы.
3.2 В содержание работы «IT-куб» входит обучение и повышение квалификации 

педагогов с использованием собственных ресурсов Школы, а также на площадках 
партнеров реализуемых проектов.

4. Взаимодействие и связи
Для решения поставленных задач и выполнения функций, предусмотренных 

Положением, «1Т -куб» взаимодействует с:
- управлением образования и науки республики (другими органами 

исполнительной власти области);
- органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере 

образования;
образовательными организациями, реализующими дополнительные 

общеобразовательные программы технической и естественно-научной 
направленности;

- средствами массовой информации;
- населением.

5. Организация работы и управление деятельностью «IT-куб»
5.1 Работа «IT-куб» осуществляется на основе годового и оперативных планов 

работы подразделения и школы, поручений руководства Школы.
5.2 Содержание обучения и организация учебного процесса в «1Т -куб» 

регламентируются учебными планами, программами и учебно-методическими 
материалами, разрабатываемыми сотрудниками Школы, а также предоставленными 
Школе партнерами проекта с учетом требований действующего законодательства.

5.3 Управление «1Т-кубом»:
Общее руководство и контроль за деятельностью «IT-куб» осуществляет 

директор Школы.
Процесс обучения в «IT-куб» осуществляется педагогическими работниками 

Школы, аттестованными партнерами проекта.



Руководитель Школы обеспечивает:
- создание и развитие инфраструктуры для создания и функционирования «IT- 

куб»;
- подготовку проектов локальных нормативных актов, отчетов; осуществляет 

подбор педагогических работников и привлекаемых специалистов; организует 
обучение и прохождение повышения квалификации кадровым составом «1Т- куб» на 
базе Федерального оператора;

- внесение на рассмотрение и утверждение педагогическим советом Школы 
изменения в образовательные программы, учебно-тематические планы, календарные 
графики обучения в «1Т - куб»;

- высокое качество обучения школьников; организует проведение проектных 
олимпиад, хакатонов, и других конкурсных мероприятий, развивающих навыки в 
разных областях разработки в процессе командной работы над проектами, на базе 
«IT-куб»;

- участие обучающихся в «IT-кубе» в мероприятиях, акциях, мастер-классах, 
воркшопах и т.д. в сфере популяризации информационных технологий для детей и 
подростков;

- достижения значений количественных показателей оценки эффективности 
деятельности;

- информационное сопровождение работы по функционированию «1Т-куб».
5.4 Организация учебного процесса в 1Т-куб
- Школа проводит обучение в «IT-кубе» при наличии лицензии на право ведения 

образовательной деятельности.
- Содержание обучения и организация учебного процесса в «1Т-куб» 

регламентируются учебными планами, программами и учебно-методическими 
материалами, предоставленными Школе партнерами проекта с учетом требований 
действующего законодательства.

5.5 Финансирование «IT-куб» осуществляется за счет средств бюджетов разных 
уровней и внебюджетных средств.

6. Участники «IT-куб»
6.1 Участниками «IT-куба» на добровольной основе могут быть обучающиеся, 

проживающие в городе Нальчик и Кабардино-Балкарской республике.
6.2 Для зачисления на обучение в «IT-куб» необходимо подать заявление 

установленного образца.
6.3 К заявлению прилагаются следующие документы:
- согласие родителя (законного представителя) ребенка на обработку своих 

персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном 
Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

- номер сертификата дополнительного образования детей.
6.4 Зачисление обучающихся на образовательные программы осуществляется на 

основании приказа руководителя Школы.
6.5 Обучающиеся «IT-Куб» имеют право:
- получать дополнительное образование;
- бесплатно использовать библиотечно-информационные ресурсы Школы;

<>' - развивать свои творческие способности и интересы, включая участие в



конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;
- свободно выражать собственное мнение;
- свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом;

пользоваться иными академическими правами, предусмотренными 
действующими нормативными актами.

6.6 Обучающиеся «IT-Куб» обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования настоящего 

Положения;
- бережно относиться к имуществу Школы;
- уважительно относиться к другим учащимся и работникам Школы; 

добросовестно осваивать образовательную программу.
6.7 Занятия для обучающихся проводятся в соответствии с утвержденным 

расписанием.
6.8 Оценка качества результатов обучения осуществляется в соответствии с 

учебными планами конкретной образовательной программы.

7. Документация «1Т-куб»
В документацию «IT-куб», предусмотренную номенклатурой дел входит:
- Положение об «1Т-куб»;
- должностные инструкции сотрудников «1Т-куб»;
- годовой план работы «1Т-куб»;
- годовой отчет работы «1Т-куб»;
- оперативные планы работы «1Т-куб»;
- рабочие образовательные программы педагогов;
- расписание занятий;
- личные дела учащихся;
- журналы учета работы;
- инструкции но соблюдению правил техники безопасности, правил 

противопожарной безопасности.


